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АДМИНИСТРАЦИЯ 
БОЛЬШОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КРАСНЕНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
26 февраля 2015 года

                                                                       № 02
О внесении изменения в постановление администрации 
Большовского сельского поселения от 24 октября 2014 года № 18 
«Об утверждении Положения об особенностях направления в 
служебные командировки работников администрации 
Большовского сельского поселения»
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 года № 1595 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации» и в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством    администрация   Большовского   сельского    поселения п о с т а н о в л я е т:
Внести в постановление администрации Большовского сельского поселения от 24 октября 2014 года № 18 «Об утверждении Положения об особенностях направления в служебные командировки работников администрации Большовского сельского поселения» следующие изменения:

в Положении об особенностях направления работников в служебные командировки (далее - Положение), утвержденном в пункте 1 названного постановления:

а) пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3. В целях настоящего Положения местом постоянной работы следует считать место расположения организации (обособленного структурного подразделения организации), работа в которой обусловлена трудовым договором (далее – командирующая организация).

Работники направляются в командировки на основании решения работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. Поездка работника, направляемого в командировку по решению работодателя в обособленное подразделение командирующей организации (представительство, филиал), находящееся вне места постоянной работы, также признается командировкой.

Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, командировками не признаются.»;

б) пункт 4 дополнить третьим абзацем:

«В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта.».

в) пункт 6 признать утратившим силу;

г) пункт 7 изложить в следующей редакции:

«7. Фактический срок пребывания работника в месте командирования определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из служебной командировки.

В случае проезда работника к месту командирования и (или) обратно к месту работы на личном транспорте (легковом автомобиле, мотоцикле) фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из служебной командировки работодателю одновременно с оправдательными документами, подтверждающими использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, счета, квитанции, кассовые чеки и др.).»;

д) в пункте 8 слова «Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации» заменить на слова «Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации»;

е) пункт 12 изложить в следующей редакции:

«12. Расходы по проезду к месту командировки на территории Российской Федерации и обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, включают расходы по проезду транспортом общего пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы, а также оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей.».

ж) пункт 15 признать утратившим силу;

з) пункт 19 изложить в следующей редакции:

«19. При направлении работника в командировку на территории государств - участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной границы, дата пересечения государственной границы Российской Федерации определяется по проездным документам (билетам).

В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются по решению руководителя организации при представлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.»;

и) в пункте 26:

- в абзаце втором слова «командировочное удостоверение, оформленное надлежащим образом,» исключить;

-  абзац третий признать утратившим силу.
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Большовского сельского поселения Белозерских З.Н.
Глава администрации

Большовского сельского поселения 
                                   Л.Толмачева
российская федерация белгородская область
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